FARZABSENIE nr /2634
POWIATOWEGO LEKARZA WETERYNARII W NIDZICY

w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacyjnego

w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Nidzicy

Na podstawie § S5 zarzadzenia Nr 9 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia
4 kwietnia 2022 r. w sprawie organizacji wojewédzkich, powiatowych i granicznych
inspektoratéw weterynarii {Dz. Urz. MRIRW 2z 2022 r. poz. 11} zarzgdzam,
co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin organizacyjny Powiatowego Inspektoratu
Weterynarii w Nidzicy, stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie nr 7/2022 Powiatowego Lekarza Weterynarii w Nidzicy
z dnia 15 marca 2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacyjnego

Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Nidzicy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

POWIATOWY LEKARZ WETERYNA

w Nidzicy

lek. wht.farostaw Wydrachowski

Sprawdzono pod wzgledem
REFE NT formalno-pravemym
ds. Administracyjnych (
s. Administracyjnyc EwatfGszczyrska
RADCA PRAWNY

Magdalena Moszczyriska



Zalacznik do zarzadzenia nr .7 /2024
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Nidzicy dziala na podstawie:

1} ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. o Inspekcji Weterynaryjnej {Dz. U. z 2024
r. poz. 12});

2} Zarzadzenie Nr 9 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 4 kwietnia 2022 r.
w sprawie organizacji wojewodzkich, powiatowych i granicznych inspektoratéow
weterynarii {Dz. Urz. MRIRW z 2022 r. poz. 11);

3} statutu Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Nidzicy nadanego
zarzagdzeniem Nr 160/2010 Gléwnego Lekarza Weterynarii z dnia 21 grudnia 2010
roku;

4) niniejszego regulaminu uzgodnionego 2z Warminisko - Mazurskim
Wojewddzkim Lekarzem Weterynarii w Olsztynie.

§ 2. 1. Regulamin organizacyjny, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla szczegblows
organizacje i tryb pracy Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Nidzicy oraz
szczegolowy zakres zadan komorek organizacyjnych i stanowisk pracy wchodzacych
w skiad Inspektoratu.

2. llekroé w ,Regulaminie” jest mowa o:

1} powiecie - nalezy przez to rozumieé powiat nidzicki;

2) Inspektoracie lub Powiatowym Inspektoracie - nalezy przez to rozumieé
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Nidzicy;

3) Powiatowym Lekarzu - nalezy przez to rozumieé¢ Powiatowego Lekarza
Weterynarii w Nidzicy;

4) Zastepcy Powiatowego Lekarza - nalezy przez to rozumieé Zastepce
Powiatowego Lekarza Weterynarii w Nidzicy;

5) komorce organizacyjnej - nalezy przez to rozumieé zespét lub samodzielne
stanowisko pracy;

6) kierowniku - nalezy przez to rozumieé osobe kierujaca zespotem,
a w przypadku =zespolu ds. zdrowia 1 ochrony zwierzat oraz zespolu
ds. bezpieczenstwa zywnosci, pasz i utylizacji - koordynatora.

§ 3. 1. Powiatowym Inspektoratem kieruje Powiatowy Lekarz przy pomocy
Zastepcy Powiatowego Lekarza.

2. Imspritoirdt zapewmia obshuge realizacji zadan MO
kierownika Powiatowej Inspekcji Weterynaryjnej, wchodzacej w sk{ad niezespolonej
administracji rzadowej, podleglego Warminsko - Mazurskiemu Wojewédzkiemu
Lekarzowi Weterynarii, wynikajacych z:

1) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. o Inspekcji Weterynaryjnej;

2} ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych - jako dysponenta
Srodkéw budzetowych;

3) przepiséw o ochronie danych osobowych i przepiséw o dostepie do informacji
publicznes;

4} odrebnych ustaw.




3. Powiatowy Inspektorat jest panstwowa jednostka budzetowa.

4. Terenem dzialania Inspektoratu jest obszar powiatu nidzickiego, w sklad ktérego
wchodza:

1} Gmina Nidzica;

2} Gmina Janowo;

3} Gmina Janowiec Koscielny;

4) Gmina Kozlowo.

S. Siedzibg Inspektoratu jest miasto Nidzica.

ROZDZIAL 11
ORGANIZACJA INSPEKTORATU

§ 4. 1. W skiad Powiatowego Inspektoratu wchodzg nastepujace komoérki
organizacyjne:

1) Zespdt do spraw zdrowia i ochrony zwierzat;

2) Zespoét do spraw bezpieczenstwa zywnosci, pasz i utylizaciji;

3) Zespdl do spraw finansowo-ksiegowych;

4) Zespdt do spraw administracyjnych;

5) Samodzielne stanowisko do spraw obshugi prawnej;

6) Pracownia badania miesa na obecnosé¢ wloéni.

2. Powiatowemu Lekarzowi bezposdrednio podlegajq:

1}  Zespél do spraw bezpieczenistwa zywnosci, pasz i utylizacji;

2) Z2espél do spraw finansowo-ksiegowych,

3} Zespédl do spraw administracyjnych;

4) Samodzielne stanowisko do spraw obshugi prawnej;

5) Pracownia badania miesa na obecnoéé wiosni.

3. Zastepcy Powiatowego Lekarza bezposrednio podlega Zespétl do spraw zdrowia
i ochrony zwierzat.

4. Schemat organizacyjny Powiatowego Inspektoratu przedstawia zalgeznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu.

5. Komérkami organizacyjnymi, z wylaczeniem samodzielnych stanowisk pracy,
kieruja pracownicy wyznaczeni przez Powiatowego Lekarza.

ROZDZIAL III
ZASADY REALIZACJI ZADAN I KIEROWANIA PRACA INSPEKTORATU

§ 5. 1. Powiatowy Lekarz realizuje swoje zadania przy pomocy Powiatowego
Inspektoratu, ktérego jest kierownikiem.

2. W czasie nieobecnos$ci Powiatowego Lekarza lub nieobsadzenia stanowiska
Powiatowego Lekarza dzialalnoscia Inspektoratu kieruje Zastepca Powiatowego
Lekarza.

3. W czasie nieobecnosci Powiatowego Lekarza i jego Zastepcy dzialalnodcig
Inspektoratu kieruje upowazniony przez Powiatowego Lekarza pracownik.



ROZDZIAL IV
ZAKRES ZADAN I KOMPETENCJI POWIATOWEGO LEKARZA JAKO
KIEROWNIKA POWIATOWEGO INSPEKTORATU

§6.1. Powiatowy Lekarz realizuje zadania z zakresu ochrony zdrowia zwierzat oraz
bezpieczenstwa produktéw pochodzenia zwierzecego w celu zapewnienia ochrony
zdrowia publicznego okreslone w ustawie o Inspekcji Weterynaryjnej oraz przepisach
odrebnych.

2. Powiatowy Lekarz jako kierownik Powiatowego Inspektoratu wykonuje zadania:

1) wynikajace z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o shuazbie cywilnej;

2) w zakresie realizacji ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych;

3) dotyczace udzielania zaméwienn publicznych zgodnie z przepisami ustawy 2
dnia 11 wrzeénia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych;

4) w zakresie organizacji pracy w Powiatowym Inspektoracie, z uwzglednieniem
zapewnienia przestrzegania przepiséw:

a) ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych,

b) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

¢} ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej,

d) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE {ogbdlne rozporzadzenie o ochronie

danych).

3. Do zadan Powiatowego Lekarza nalezy réwniez:

1) zapewnienie organizacyjnych 1 materialnych warunkéw niezbednych
dla wykonywania przez Inspektorat powierzonych zadar;

2) wykonywanie zadann z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy oraz spraw
przeciwpozarowyci,

3) sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan wykonywanych przez Inspektorat
oraz przestrzeganiem zasad shiazby cywilnej.

§ 7. 1. Do wylacznej kompetencji Powiatowego Lekarza nalezy w szczegbélnosci:

1) zatwierdzanie planéw finansowych w zakresie dochodéw 1 wydatkéw,
nadzorowanie ich wykonania oraz dysponowanie Srodkami budzetowymi;

2) reprezentowanie Powiatowego Inspektoratu na zewnatrz, wystepowanie
z wnioskami, projektami i opiniami wyrazajacymi stanowisko Powiatowego
Inspektoratu oraz skladanie innych os$wiadczert woli w sprawach Powiatowego
Inspektoratu;

3} wydawanie i egzekwowanie rozstrzygnieé¢ administracyjnych w sprawach,
w ktérych dziala jako organ I instancii;

4} wykonywanie obowigzkéw 1 uprawnien zwierzchnika sluzbowego
pracownikow Powiatowego Inspektoratu, zgodnie z przepisami prawa pracy, w tym
ustalanie zakresow czynnosci pracownikéw Powiatowego Inspektoratu;
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5) udzielanie pisemnych upowazniei do wykonywania okres§lonych ezynnoseci
w jego imieniu wraz z okres$leniem przedmiotowego zakresu upowaznienia;

6) udzielanie pelmomocnictw do dokonywania e¢zynnos$ci prawnych
oraz do reprezentowania Powiatowego Lekarza i Inspektoratu przed sgdami,
organami administracji publicznej oraz innymi organami orzekajacymi;

7) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i1 efektywnej kontroli
zarzadczej;

8) wydawanie aktéw prawa wewnetrznego;

9) wydawanie rozporzadzen na podstawie upowaznienia ustawowego;

10) wyznaczanie lekarzy weterynarii oraz innych oséb posiadajacych odpowiednie
kwalifikacje do wykonywania niektérych czynnosci urzedowych;

11) prowadzenie spraw z zakresu obronno$ci, w tym wspoéldzialanie z innymi
jednostkami w zakresie obronnosci, realizowanie zadan obronnych zwiazanych
z przygotowaniem do dzialania w warunkach podwyZszonej gotowosci obronnej
paristwa i w czasie wojny oraz przygotowywania dokumentacji dla potrzeb
obronnosci;

12) zapewnienie przestrzegania ladu i porzadku, przepiséw przeciwpozarowych
oraz bezpieczenistwa i higieny pracy w Inspektoracie.

2. Powiatowy Lekarz moze powolywaé state lub dorazne zespoly opiniodawcze
i doradcze, okreslajac cel ich powolania, sklad osobowy oraz zakres zadan i tryb
dzialania.

§ 8. 1. Powiatowy Lekarz realizuje zadania wynikajace z ustawy o stuzbie cywilne;,
W tym:

1} wykonuje zadania dyrektora generalnego w Inspektoracie;

2) dokonuje czynnoSci z zakresu prawa pracy wobec urzednikéw i pracownikéw
shuzby cywilnej w Inspektoracie.

2. Powiatowy Lekarz wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku
do pozostalych pracownikéw niebedacych czlonkami korpusu shuzby cywilnej.

§ 9. 1. Projekty pism, dokumentéw, umoéw, decyzji administracyjnych i aktéw
prawnych wydawanych przez Powiatowego Lekarza opracowuje pracownik, z ktérego
zakresem obowiazkéw jest zwiazane pismo, dokument, umowa, decyzja
administracyjna i akt prawny.

2. Projekty aktow prawa wewnetrznego i uméw powinny by¢ parafowane przez:

i) pracownika zajmujacego sie sprawa;

2) glownego ksiegowego — w przypadku, gdy tresé aktu dotyczy budzetu
lub ma powodowaé skutki finansowe;

3) radce prawnego pod wzgledem formalnoprawnym.

2. Projekty innych pism i dokumentéw powinny by¢ parafowane przez:

1) pracownika prowadzacego sprawe;

2) glownego ksiegowego — w przypadku, gdy tresé pisma lub dokumentu dotyczy
budzetu lub ma powodowaé skutki finansowe.
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3. Podpisujacy i parafujacy pisma odpowiadaja za ich merytoryczng tresé, forme,
a takze za zgodnoéé¢ z przepisami prawa oraz interesem publicznym.

4. Przelewy, czeki i inne dokumenty obrotu pienieznego 1 materialowego,
jak réwniez inne dokumenty o charakterze rozliczeniowym i kredytowym, stanowigce
podstawe do otrzymania lub wydatkowania $rodkéw pienieznych Powiatowego
Inspektoratu podpisuja: Powiatowy Lekarz lub jego Zastepca jako dysponenci oraz
glowny ksiegowy albo inny pracownik zastepujacy gléwnego ksiegowego w czasie jego
nieobecnosci, pisemnie upowazniony przez Powiatowego Lekarza.

5. Pracownicy  Powiatowego  Inspektoratu  podpisuja  pisma, decyzje
i inne dokumenty, do zalatwienia ktérych 2zostali imiennie upowaznieni przez
Powiatowego Lekarza.

§ 10. 1. Symbolike oznaczania pism wychodzacych z poszczegélnych komérek
organizacyjnych okresla zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

2. Obieg dokumentacji wewnetrznej Inspektoratu ustala w drodze instrukcji
kancelaryjnej Powiatowy Lekarz.

ROZDZIAL V
SZCZEGOLOWE ZAKRESY DZIALANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

§ 11. Do wspoélnych zadan wszystkich komérek organizacyjnych nalezy:

1) przygotowywanie rocznych planéw i programow dzialania
oraz harmonogramoéw kontroli;

2) przygotowanie materialéw, analiz i informacji dla Powiatowego Lekarza;

3) przygotowanie sprawozdan z wykonywanych zadan;

4) przygotowanie odpowiedzi na zapytania o dostep do informacji publicznej;

5) prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie swojej wlasciwosci;

6) przygotowywanie projektéw: zarzgdzen, rozstrzygnieé administracyjnych,
umoéw, porozumieni, odpowiedzi na skargi, wnioski, petycje oraz innych pism;

7) wspoéldzialanie z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej;

8) dbaltosé¢ o kompetentna i merytoryczna obstuge klientéw;

9) podejmowanie dzialan w celu zapewnienia racjonalnego wykorzystania
sSrodkow z budzetu panstwa;

10) aktualizacja baz danych w postaci zapiséw elektronicznych zgodnie
z kompetencjami komorek organizacyjnych;

I1) przestrzeganie przepisow RODO oraz ustawy o ochronie danych osobowych,
wspoldziatanie z Inspektorem Ochrony Danych i Administratorem Systeméw
Informatycznych w zakresie ochrony danych;

12) wspdldzialanie w zakresie sprawozdawczosci oraz sprawozdawczoS$ci
statystycznej;

13) wspotpraca z zespolem ds. finansowo — ksiegowych w zakresie wystawiania
oplat oraz prowadzenia egzekucji administracyjnej;

14} przygotowanie dokumentéw o udzielenie zamoéwienia publicznego w zakresie
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okre$lenia przedmiotu zaméwienia 1| wyszacowania jego wartosci;

15) udzielanie interesantom pelnych 1 rzetelnych informacji oraz wyjasnien w ich
indywidualnych sprawach zatatwianych w Inspektoracie;

16} zapewnienie wlasciwej i terminowej realizacji wykonywanych zadari;

17} podejmowanie dziatan korygujacych 1 zapobiegawczych w celu poprawy
jakosci pracy zgodnie z przyjetym w Inspektoracie systemem kontroli zarzadczej;

18) prowadzenie szkolen;

19) biezace aktualizowanie wiedzy na temat obowigzujacego prawa w ramach
powierzonych zadari;

20) gromadzenie dokumentacji, przechowywanie i przekazywanie do skladnicy
akt.

§ 12. Do obowiazkéw koordynatoréw Zespolu ds. zdrowia i ochrony zwierzat
i Zespohu ds. bezpieczeristwa zZywnoséci, pasz i utylizacji oraz kierownikéw Zespotu
ds. finansowo - ksiegowych i Zespohu ds. administracyjnych nalezy w szczegélnosci:

1} sprawne wykonywanie zadan;

2} rzetelne i terminowe przekazywanie materialéw i informacji dla potrzeb
Powiatowego Lekarza;

3} zapewnienie prawidlowego obiegu, ewidencji i przechowywania dokumentéw
i pism kierowanych do zespohu;

4) nadz6ér nad przestrzeganiem przez pracownikéw 2zespolu terminowosci
zalatwiania spraw, terminowos$ci przekazywania dokumentéw finansowych
do Zespohu ds. finansowo-ksiegowych, dyscypliny pracy, dbalosci o powierzone
pomieszczenia, sprzet i wyposazenie;

5} udzielanie instruktazu stanowiskowego dla nowo 2zatrudnionych
pracownikéw;

6) dokonywanie okresowych ocen kwalifikacyjnych podlegltych pracownikéw;

7} inicjowanie i opracowywanie projektéw zarzadzen, decyzji i pism w zakresie
prowadzonych spraw;

8} opracowywanie procedur zalatwiania poszczegélnych spraw;

9} podnoszenie jakosci wykonywanych zadan przez zespdl;

10} prowadzenie spraw zwigzanych 2z udzielaniem zaméwiefi publicznych
na dostawy, ustugi w zakresie kierowanego zespotu;

11) kontrolowanie terminowego sporzadzania i aktualizowania informacji
zamieszczanych w Biuletynie Informacji Publicznej w zakresie nadzorowanych spraw;

12) sprawowanie kontroli zarzadczej w zakresie zgodnym z podzialem zadan
i kompetencji zgodnie 2z przepisami ustawy o finansach publicznych
oraz zarzadzeniami Powiatowego Lekarza w sprawie kontroli zarzadczej,

13) wnioskowanie o dokonanie zmian w regulaminie organizacyjnym, szczegblnie
w przypadku przejmowania nowych zadan wynikajacych ze zmiany przepiséw prawa.

§ 13. 1. Do zadan Zespolu ds. zdrowia i ochrony zwierzat nalezy realizacja zadan
dotyczacych kompetencji Powiatowego Lekarza w zakresie:
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1} zwalczania choréb zakaznych zwierzat, w tym chordéb odzwierzecych;

2) realizacji badant kontrolnych zakazen zwierzat oraz programéw zwalczania
chordb zakaznych zwierzat, w tym:

a) opracowanie i realizacja planéw badan kontrolnych choréb zakaznych
na terenie powiatu,

b) planowanie wydatkoéw budzetowych i analiza ich wykorzystania;

3) monitorowania choréb odzwierzecych 1 odzwierzecych czynnikéw
chorobotwérczych oraz zwigzanej z nimi opornosci na $rodki przeciwdrobnoustrojowe
u zwierzat;

4} kontroli bioasekuracji gospodarstw posiadajacych zwierzeta gospodarskie
i punktéw przetrzymywania tusz dzikéw (PTT);

5} kontroli spelnienia wymagan weterynaryjnych oraz sprawowania nadzoru nad
podmiotami prowadzacymi dziatalno$é¢ nadzorowana w zakresie:

aj zarobkowego transportu zwierzat lub transportu zwierzat wykonywanego
z zwigzku z prowadzeniem innej dzialalnosci gospodarczej

b) organizowania targéw, wystaw, pokazéw lub konkurséw zwierzat

c} obrotu zwierzetami, z wyjatkiem obrotu prowadzonego w ramach
dziatalnos$ci rolniczej w rozumieniu przepiséw prawa dzialalnosci gospodarcze;j,
posrednictwa w tym obrocie lub skupu zwierzat,

d}] prowadzenia miejsc lub stacji kwarantanny, miejsc odpoczynku lub
przeladunku zwierzat albo miejsc wymiany wody przy transporcie zwierzat
akwakultury,

e} prowadzenia miejsc gromadzenia zwierzat,

fy zarobkowego wytwarzania, pozyskiwania, konserwacji, obrébki,
przechowywania, prowadzenia obrotu lub wykorzystywania materiatu
biologicznego,

g} prowadzenia punktu kopulacyjnego,

h} prowadzenia zakladu drobiu,

ij prowadzenia przedsiebiorstwa produkcyjnego sektora akwakultury:

- miejsc innych niz przedsiebiorstwa produkcyjne sektora akwakultury,
w ktérych zwierzeta wodne sa utrzymywane bez zamiaru umieszczania
na rynku,
- lowisk typu ,wpusé i zlow”,

przedsiebiorstw produkcyjnych sektora akwakultury, ktére
umieszczaja na rynku zwierzeta akwakultury wylacznie w celu spozycia
przez ludzi,

j)  prowadzenia schronisk zwierzat,

k) chowu lub hodowli zwierzat dzikich utrzymywanych przez czlowieka jako
zwierzeta gospodarskie,

)} utrzymywania lub hodowli zwierzat na potrzeby pokazéw zwierzat,
ochrony i zachowywania gatunkéw zwierzat,

m} utrzymywania zwierzat gospodarskich, w celu umieszczania na rynku
tych zwierzat lub produktéw pochodzacych z tych zwierzat lub od tych zwierzat;
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6) ochrony zwierzat, w tym przestrzegania warunkéw:
a) utrzymywania zwierzat gospodarskich oraz dzikich, utrzymywanych
przez czlowieka jako gospodarskie,
b) utrzymywania zwierzat w schroniskach, utrzymywania zwierzat
towarzyszacych;
7) przestrzegania przepiséw o ochronie zwierzat podczas transportu;
8) handlu wewnatrzwspélnotowego zwierzetami oraz materialem biologicznym
i jajami wylegowymi w rozumieniu przepiséw o kontroli weterynaryjnej w handlu;
9) wywozu i przywozu zwierzat oraz materialu biologicznego i jaj wylegowych;
10) przemieszczania zwierzat towarzyszacych;
11) przestrzegania zasad identyfikacji i rejestracji zwierzat;
12) kontroli przestrzegania norm i wymogéw warunkowosci;
13) dokonywania analizy i oceny sytuacji epizootycznej na terenie powiatu;
14) przygotowywania i aktualizacji planéw gotowosci zwalczania choréb
zakaznych zwierzat;
15) prowadzenia rejestréw Powiatowego Lekarza:
a) podmiotéw prowadzacych dzialalno§é nadzorowana,
b} choréb podlegajacych zwalczaniu urzedowemu,
¢) czynnikéw zoonotycznych;
16) prowadzenia elektronicznych systeméw ewidencji pobrania i badania prébek
oraz gromadzenia i przesytania danych;
17) przygotowywania lekarzom urzedowym wyznaczen okreslajacych zakres,
miejsce i termin wykonywania czynnosci oraz kontrola ich realizacji;
18) kontrolowania obowiazku prowadzenia ewidencji leczenia zwierzat
przez wlascicieli zwierzat i 0sé6b odpowiedzialnych za zwierzeta;
19) wspoblpracy z Zakladem Higieny Weterynaryjnej w Olsztynie oraz z innymi
laboratoriami w zakresie badan.
2. Realizacje zadan zespotu koordynuje Zastepca Powiatowego Lekarza.

§ 14. 1. Do zadan Zespotu ds. bezpieczenstwa zywnosci, pasz i utylizacji nalezy
realizacja zadan dotyczacych kompetencji Powiatowego Lekarza w zakresie:
1) nadzoru weterynaryjnego nad bezpieczeristwem produktéw pochodzenia
zwierzecego:
a)] w zakladach zatwierdzonych,
b} w zakladach zarejestrowanych w zakresie:
- prowadzenia punktu skupu (zwierzeta lowne),
- prowadzenia fermy pozyskujacej jaja konsumpcyjne,
- rolniczego handlu detalicznego produktami pochodzenia zwierzecego
lub zywnoscia zawierajaca jednoczesnie srodki spozywcze pochodzenia
niezwierzecego i produkty pochodzenia zwierzecego,
- prowadzenia gospodarstwa, na ktorego terenie dokonuje sie uboju
zwierzat pochodzacych z innych gospodarstw w celu pozyskania miesa
na uzytek wilasny,



- prowadzenia produkcji podstawowej przez kola lowieckie,
- transportu produktéw pochodzenia zwierzecego, z wylaczeniem mleka,
- przechowywania lub transportu mleka,
- sprzedazy bezposredniej,
- prowadzenia punktu odbioru jaj,
- prowadzenia dzialalno$ci marginalnej, lokalnej i ograniczonej,
- obrotu produktami pochodzenia zwierzecego lub posrednictwa w tym
obrocie, z wylaczeniem obrotu prowadzonego w ramach produkcii,
c} w gospodarstwach pozyskujacych mleko surowe;

2} przeprowadzania kontroli weterynaryjnej w handlu i wywozie produktéw
pochodzenia zwierzecego;

3} przeprowadzania badan zwierzat rzeznych oraz produktéw pochodzenia
zwierzecego;

4)  przestrzegania przepiséw o ochronie zwierzat podczas uboju;

5} planowania, organizowania i nadzorowania wykonywania:

a} monitorowania substancji niedozwolonych, pozostatosci chemicznych,
biologicznych, produktéw leczniczych 1 skazeri promieniotwoérczych u zwierzat,
w ich wydzielinach i wydalinach, tkankach lub narzadach zwierzat, w produktach
pochodzenia zwierzecego, w wodzie przeznaczonej do pojenia zwierzat
oraz paszach,

b} badan kontrolnych  dioksyn, furanéw, dioksynopochodnych
polichlorowanych bifenyli {dl-PCB) i niedioksynopodobnych ndl-PCB u zwierzat
i w produktach pochodzenia zwierzecego,

¢) programu badan kontrolnych zawartosci promieniotwérezych izotopéw
cezu w zywnosci pochodzenia zwierzecego,

d} programéw wieloletnich realizowanych przez Panstwowy Instytut
Weterynaryjny - Panstwowy Instytut Badawczy w Putawach;

6) realizacji zadann 2zwigzanych 2z Systemem Wczesnego Ostrzegania
o Niebezpiecznych Produktach Zywnosciowych i Srodkach Zywienia Zwierzat -
RASFF;

7} prowadzenia wymiany informacji w ramach systeméw informatycznych
w zakresie wlasciwosci zespohu;

8} wspdlpracy z innymi organami urzedowej kontroli Zywnosci oraz instytucjami
i urzedami;

9] oceny bezpieczenstwa zywnosci pochodzenia zwierzecego na podstawie
powiadomienn otrzymywanych 2z urzedowych laboratoriéw badania zywnosci
(ZHW, PIS, PIW-PIB);

10) prowadzenia rejestrow podmiotow podlegajacych zatwierdzeniu
i rejestracii;

11} prowadzenia rejestru lekarzy weterynarii wyznaczonych do wystawiania
swiadectw zdrowia w handlu, obrocie oraz przy wywozie $rodkéw spozywczych
pochodzenie zwierzecego;

12} nadzoru nad wytwarzaniem, obrotem i stosowaniem pasz;
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13) zatwierdzania i rejestracji podmiotéw w zakresie pasz i ubocznych produktéw
pochodzenia zwierzecego;

14) nadzoru nad stosowaniem dodatkéw paszowych;

15) nadzoru nad stosowaniem dozwolonych bialek pochodzenia zwierzecego;

16) nadzoru nad stosowaniem organizméw genetycznie zmodyfikowanych
przeznaczonych do uzytku paszowego i pasz genetycznie zmodyfikowanych;

17) nadzoru nad stosowaniem pasz leczniczych w gospodarstwach utrzymujacych
zwierzeta gospodarskie;

18) nadzoru nad etykietowaniem pasz;

19) nadzoru nad zbieraniem, transportowaniem, przechowywaniem,
operowaniem, przetwarzaniem oraz wykorzystywaniem lub usuwaniem ubocznych
produktéw pochodzenia zwierzecego nieprzeznaczonych do spozycia przez ludzi;

20) nadzoru nad rolniczym wykorzystywaniem maczek miesno-kostnych
jako polepszaczy gleby oraz podmiotami stosujacymi polepszacze gleby;

21) nadzoru nad wytwarzaniem karm dla zwierzat towarzyszacych;

22) realizacji Rocznych Planéw Urzedowej Kontroli Pasz;

23) realizacji monitoringu pasz;

24) pobierania prébek paszy, wody w ramach nadzoru;

25) prowadzenia rejestré6w podmiotéw prowadzacych dzialalno§é w zakresie
sektora paszowego i utylizacyjnego;

26) wspollpracy z Zakladem Higieny Weterynaryjnej w Olsztynie oraz z innymi
laboratoriami w zakresie badan;

27) prowadzenia rejestrow padlych sztuk przezuwaczy 1 pobranych préb
w kierunku BSE, TSE oraz ich wzajemne sprawdzanie;

28) przygotowywania lekarzom urzedowym wyznaczers okreslajacych zakres,
miejsce i termin wykonywania czynnos$ci oraz kontrola ich realizacji;

29) kontroli nad prawidlowoscia realizacji zadann wykonywanych przez lekarzy
weterynarii oraz osoby nie bedace lekarzami weterynarii, wyznaczonymi do badania
zwierzat rzeznych i miesa, wykonywania czynnosci pomocniczych do tego badania;

30) kontroli w zakresie informacji dotyczacych lancucha zywnosciowego,
tozsamos$ci zwierzat oraz dokumentacji towarzyszacej zwierzetom dostarczanym
do ubojni;

31} kontroli dobrej praktyki higienicznej oraz procedur opartych na systemie
HACCP;

32} kontroli terminowosci zglaszania zdarzen do systemu IRZplus przez ubojnie;

33} kontroli $rodkéw transportu zwierzat dostarczanych do ubojni;

34) realizacji zadan asystenta technicznego w ramach SDW.

2. Realizacje zadan zespolu koordynuje wyznaczony przez Powiatowego Lekarza
starszy inspektor weterynaryjmny.

§ 15. 1. Do zadan Zespotu ds. finansowo - ksiegowych nalezy:
1) opracowywanie projektu planu i planu finansowego dochodéw i wydatkéw
budzetowych w ukladzie tradycyjnym i zadaniowym Inspektoratu;
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2) opracowywanie Wieloletniego Planu Finansowego Inspektoratu
oraz jako dysponenta Il stopnia;

3) sporzadzanie projektow zawiadomiert, pism oraz decyzji Powiatowego Lekarza
w zakresie zmian w planie finansowym i innych spraw finansowych Inspektoratu;

4) prowadzenie ksiag rachunkowych Inspektoratu;

5) prowadzenie rachunkowosci Inspektoratu w oparciu o przyjete zasady
rachunkowos$ci zgodnie 2z przepisami ustawy o rachunkowos$ci oraz ustawy
o finansach publicznych, w tym m.in.:

a) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw
dotyczacych operacji gospodarczych oraz zgodnosci ich z planem finansowym,

b) ewidencjonowanie i ksiegowanie dowodéw ksiegowych w ksiegach
rachunkowych,

c} wykonywanie dyspozycji $rodkami finansowymi oraz sporzadzanie
platnosci w systemie bankowosci elektronicznej ,enbepe”,

d) amortyzowanie i umarzanie skladnikéw majatku Inspektoratu oraz
ewidencjonowanie wynikéw inwentaryzacjli rzeczywistego stanu aktywéw

i pasywow,

e} realizacja dochodéw i wydatkéw budzetowych;

6) prowadzenie windykacji naleznosci publicznoprawnych i cywilnoprawnych;

7) wystawianie upomnien i tytulow wykonawczych;

8) prowadzenie monitoringu spraw skierowanych na droge postepowania
egzekucyjnego;

9) wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi po zatwierdzeniu dowodow
ksiegowych;

10} obliczanie, pobieranie i dokonywanie wplat zgodnie z ustawa o pracowniczych
planach kapitalowych dla wybranej instytucji finansowej;

11} obshiga Informatycznego Systemnu Obstugi Budzetu Panstwa TREZOR
na poziomie Inspektoratu i dysponenta III stopnia;

12} naliczanie wynagrodzern - sporzadzanie list plac, rozliczanie podatku
dochodowego od oséb fizycznych i skladek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne,
FP;

13} obshuga programu Platnik;

14} wydawanie zaSwiadczen o zarobkach oraz do celow emerytalno-rentowych;

15} terminowe sporzadzanie i przekazywanie deklaracji PIT i ZUS;

16} terminowe i prawidlowe  regulowanie zobowiazan Inspektoratu,
m.in. w zakresie skladek i rozliczeri podatkowych, w tym podatku VAT;

17) prowadzenie obslugi finansowej i ewidencji ksiegowej ZFSS;

18) administrowanie mieniem, w tym nieruchomosciami Inspektoratu poprzez
koordynowanie  czynnosci  zwiazanych z  utrzymaniem = nieruchomosci
(w tym przygotowaniem i przechowywaniem dokumentacji technicznej obiektéw
budowlanych oraz wustaleniem wysokos$ci podatkéw i oplat publicznych,
ubezpieczeniem mienia, prowadzeniem spraw zwigzanych z wykonywaniem prawa
do wiladania nieruchomos$ciami nalezacymi do Inspektoratu), przegladami,
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konserwacjami, naprawami, prowadzeniem remontéw i inwestycji oraz utrzymaniem
porzadku i czystodci w budynku i na posesji oraz planowaniem wieloletnim
w zakresie inwestycji 1 remontow;

19) prowadzenie ewidencji ilosciowej 1 wartoSciowej $Srodkéw trwalych
i wyposazenia Inspektoratu, w tym dzialania zwigzane 2z przekwalifikowaniem,
sprzedazq lub likwidacja majatku Inspektoratu;

20) wycena inwentaryzowanych w formie spisu z natury rzeczowych skladnikéw
majatkowych oraz poréwnanie ich wartosci z danymi z ksiag rachunkowych
oraz ustalenie ewentualnych réznic;

21) przygotowanie i rozliczanie inwentaryzacji;

22) dokonanie wyceny aktywow i pasywow oraz ustalanie wyniku finansowego;

23) przygotowywanie materialdw niezbednych do wykonywania obowigazkéw
z zakresu sprawozdawczo$ci oraz sporzadzanie sprawozdarnn miesiecznych,
kwartalnych i rocznych zgodnie z obowiazujacymi przepisami jednostki sektora
finanséw publicznych w zakresie rachunkowosci i sprawozdawczosci;

24) rozliczanie kosztow realizowanych programéw oraz ustalenie kosztéw
jednostkowych;

25) sporzadzanie sprawozdania dotyczacego kosztéw w 2zakresie zwalczania
choréb  zakaznych  zwierzat, badan kontrolnych zakazen zwierzat,
w tym refundowanych przez Unie Europejska oraz badan monitoringowych
pozostalo$ci chemicznych i biologicznych w tkankach 2zwierzat i produktach
pochodzenia zwierzecego;

26) prowadzenie ewidencji emitowanych zanieczyszczenn i wyliczanie oplat
za wprowadzanie substancji zanieczyszczajacych do powietrza;

27) przygotowywanie projektéw upowazniefr i pelnomocnictw oraz prowadzenie
ich rejestrow;

28) wykonywanie czynnosci zwigzanych z nawigzaniem, trwaniem i rozwigzaniem
stosunku pracy pracownikéw Inspektoratu poprzez:

a} przygotowanie dokumentow nowozatrudnionych pracownikéw
Inspektoratu w celu ich zgloszenia do ubezpieczenn spolecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego oraz czionkéw ich rodzin do ubezpieczenia zdrowotnego
oraz aktualizacja zmian danych ww. oséb,

b) prowadzenie spraw zwiazanych z odbywaniem shazby przygotowawczeg,

¢} koordynowanie sporzadzania ocen okresowych oraz pierwszej oceny

w shuzbie cywilnej,

d) koordynowanie procesu dokonywania opiséw 1 wartosciowania
stanowisk pracy,

e} koordynowanie ustalania Indywidualnych Programéw Rozwoju
Zawodowego pracownikow Inspektoratu,

fi prowadzenie spraw zwiazanych z rozwojem zawodowym pracownikéw
Inspektoratu, w tym koordynacja tworzenia planu szkoleniowego, nadzér nad jego
realizacja oraz organizacja szkolen,
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g) wnioskowanie, na podstawie posiadanej dokumentacji, o wyplate nagréd
jubileuszowych przystugujacych pracownikom oraz innych $wiadczerr zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

h) rozliczanie czasu pracy pracownikéw w ustalonych okresach
rozliczeniowych w Inspektoracie,

i)y koordynowanie przygotowywania planu urlopéw w Inspektoracie,

j)  prowadzenie ewidencji udzielonych urlopéw pracownikéw Inspektoratu,

k) wydawanie zaswiadczen i §wiadectw pracy, sporzadzanie dokumentacji
niezbednej do wyliczenia kapitalu poczatkowego,

) prowadzenie spraw emerytalnych i rentowych pracownikéw Inspektoratu
w zakresie nalezacym do pracodawcy,

m) prowadzenie rejestru wnioskéw i deklaracji dotyczacych udzialu
pracownikéw w Pracowniczych Programach Kapitalowych oraz aktualizowanie
kartotek w systemie informatycznyni;

29) realizacja zadan zwigzanych 2z przeprowadzaniem naboru na wolne
stanowiska pracy w shuzbie cywilnej w Inspektoracie, w tym:

a) upowszechnienie informacji o naborze i o wyniku naboru przez
umieszczenie ogloszenia w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie urzedu, w
Biuletynie Informacji Publicznej urzedu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,

b) obsluga sekretarska posiedzerni komisji rekrutacyjnej i przygotowanie
dokumentacji;

30) prowadzenie spraw zwiazanych z bezpieczefistwem i higiena pracy, w tym:

a) wystawianie skierowan na badania lekarskie pracownikéw,

b) organizowanie szkolen okresowych w dziedzinie BHP;

31) obstuga administracyjna Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
poprzez sporzadzanie dokumentacji z zakresu prowadzonej dzialalno$ci przez
Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;

32) prowadzenie akt osobowych pracownikéw Inspektoratu zgodnie z przepisami
obowiazujacymi;,

33) dokonywanie czynnosci zwiazanych z zawieraniem umoéw zleceni, umoéw
o dzielo oraz prowadzenie dokumentacji 1 sprawozdawczo$ci w tym =zakresie
oraz zgloszen do ZUS;

34) wydawanie i prowadzenie ewidencji drukow Scistego zarachowania;

35) wspolpraca z PUP w zakresie organizacji stazy absolwenckich oraz obshuga
realizowanych stazy;

36) rozliczanie czynnosci wykonywanych przez urzedowych lekarzy weterynarii;

37) opracowywanie danych statystycznych dotyczacych oséb zatrudnionych
w Inspektoracie oraz sporzadzanie sprawozdan w tym zakresie dla potrzeb
GUS i szefa Stuzby Cywilnej.

2. Realizacja zadan zespotu kieruje Glowny Ksiegowy.
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§ 16. 1. Do zadan Zespotu ds. administracyjnych naleZy:
1) proowediestiee i1 zapsswnieaviee wibsedweg) cogeanizzedil  peayy  ssHoettatati
w zakresie:

a}) organizowania i koordynowania przyjeé¢ interesantéw,

b} udzielania informacji o:

- sposobie funkcjonowania, w tym strukturzs organizacyjnej Inspektoratu,
- miejscu i sposobie {procedurach) zatatwiania spraw w Inspektoracie,

- innych, oczekiwanych przez klienta sprawach 2zwigzanych
z funkcjonowaniem Inspektoratu,

¢} udostepniania formularzy wnioskéw oraz materialéw informacyjnych,

d} udzielania pomocy przy wypelmianiu wnioskéw,

e} weryfikowania poprawnosci i kompletnosci skladanych wnioskéw,

fy sporzadzania protokoléw ustnego zgloszenia skargi lub wniosku,

g} wydawania na 2gadanie potwierdzenia zlozenia wniosku, pisma, podania
lub skargi,

h} wydawania 2za potwierdzeniem odbioru decyzji, postanowien,
zaswiadczen i zezwolen w przypadku osobistego ich odbioru przez interesanta,

i} wspolpracy z komoérkami organizacyjnymi Inspektoratu w zakresie
pozyskiwania informaciji dotyczacych sposobu zalatwiania spraw
oraz monitorowanie aktualnoSci zmian w zakresie obowigzujacych procedur
zalatwiania spraw,

j)  obshugi telefonéw, faxu, platformy e-PUAP,

k) odbierania i przekazywania do rejestracji korespondencji przesytanej
na glowny adres nidzica.piw@nidzica.piw.gov.pl,

) przyjmowania  korespondencji = wplywajacej do Inspektoratu,
rejestrowanie jej, przekazywanie do dekretacji, a nastepnie przekazywanie do
wlasciwych komérek organizacyjnych Inspektoratu,

m) sprawowania pieczy nad prawidlowym i terminowym obiegiem
otrzymywanej korespondencii,

n} dostarczanie przesylek pocztowych do placowki pocztowej lub innych
instytucji na terenie miasta,

o) ewidencjonowania przesylek, w tym sporzadzania zestawien przesylek
odrebnie na kazdy dzieni, rozliczania przesylek doreczanych za posrednictwem
operatora pocztowego,

p) prowadzenia ksiazki kontroli zewnetrznych przeprowadzanych
w Inspektoracie,

q) prowadzenia rejestru i zbioru zarzadzen Powiatowego Lekarza,

r) prowadzenia rejestrow skarg i wnioskéw oraz petycji,

s) zamawiania, wydawania i 2zwrotu bloczkéw mandatéw karnych,
wprowadzania do systemu urzedu skarbowego i prowadzenia rejestru rnandatéw
karnych,

tf wystawiania delegacji shuzbowych,

u} prowadzenia spraw zwigzanych z gospodarka taboru samochodowego
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bedacego Wlasnosma Inspektoratu w tym 2 przegladami i serwisamii,
v} . ;s

oraz padlych sztuk przezuwaczy i §win;

2) zamawianie dostaw i ustug dla Inspektoratu i ich biezace rozliczanie;

3) prowadzenie zbioru uméw dotyczacych dzialalnosci Inspektoratu
oraz ich biezgce rozliczanie;

4) planowanie rzeczowo-finansowe:

a) dostaw: oleju opalowego, artykuléow biurowych, $rodkéw czystosci,
b) ushug: Poczty Polskiej, odbioru odpadéw, konserwacji drukarek;

5) wystawianie delegacji shizbowych 1 prowadzenie rejestru delegacii,
za ktére nie przystuguje zwrot kosztoéw;

6) peilnienie funkcji administratora skrzynki e-doreczeri;

7) koordynowanie spraw dotyczacych zapewnienia dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami oraz sporzadzanie raportéw i sprawozdan okreslonych
ustawa z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegblnymi
potrzebami;

8) prowadzenie spraw z zakresu gospodarki odpadami;

9) zamawianie aktualnych pieczeci, stempli i tablic urzedowych;

10} zamawianie i wydawanie odznak identyfikacyjnych i legitymacji shuzbowych;

11} prowadzenie magazynéw Inspektoratu;

12} zaopatrzenie w materialy biurowe, sprzet, aparature, odczynniki chemiczne,
odziez ochronng pracownikéw, wyznaczonych lekarzy weterynarii
oraz oséb wyznaczonych do wykonywania czynnos$ci pomocniczych;

13} prowadzenie skladnicy akt Inspektoratu;

14) nadz6r nad sprawnoscia i konserwacja sprzetu ochrony przeciwpozarowej,

15) redagowanie i aktualizowanie informacji zamieszczonych w Biuletynie
Informacji Publiczmejj w zakresie spraw realizowanych przez zespét, w tym procedur
zalatwiania spraw;

16} analiza i ocena zapotrzebowania na nowe systemy informatyczne;

17) zapewnienie dzialalnosci i funkcjonowania Urzedu w  zakresie
teleinformatycznym w zgodnosci z ustawg o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw
realizujacych zadania publiczne i aktéow wykonawczych, wydanych na jej podstawie
(zapewnienie spelnienia przez systemy teleinformatyczne i rejestry publiczne
minimalnych okreslonych dla nich wymagari};

18) realizacja zadan zwigzanych z rozwojem informatyzacji Inspektoratu, w tym:

a}] planowanie oraz dokonywanie zakupu sprzetu komputerowego,

b} planowanie oraz dokonywanie zakupu oprogramowania systemowego,
narzedziowego i dedykowanego,

¢} rozbudowa sieci teleinformatycznych;

19} zarzadzanie zasobem informatycznym {sieci, urzadzenia, ustugi}, w tym:

a) udostepnianie i ochrona, monitorowanie i optymalizacja wykorzystania,
b) archiwizacja;
20} zapewnienie ciaglosci eksploatacji zasobu informatycznego poprzez zabiegi:
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a} diagnostyczne i naprawcze,
b} konserwacyjne i modernizacyjne;

21} biezaca wspodlpraca i pomoc uzytkownikom systeméw informatycznych;

22} prowadzenie spraw zwiazanych z dostepem do sieci Internet;

23} prowadzenie ewidencji sprzetu komputerowego;

24} dazenie do integracji poszczegdlnych systeméw informatycznych
w celu ulatwienia wymiany informacji w Inspektoracie;

25) prowadzenie spraw zwigzanych 2z wyrobieniem podpisu elektronicznego
dla stanowisk pracy, gdzie podpis jest wymagany;

26} sprawowanie nadzoru technicznego nad systemem elektronicznego obiegu
dokumentéw, zwanego Elektronicznym Zarzadzaniem Dokumentacjg (EZDj;

27) administrowanie  systemami informatycznymi, strona internetowa
oraz BIP Inspektoratu;

28} koordynowanie czynnos$ci zwigzanych 2z zabezpieczeniem sprawnosci
technicznej wszelkich instalacji budynkowych {w tym systeméw teleinformatycznych:
serwera, sieci komputerowej, central telefonicznych) oraz infrastruktury (w tym
sprzetu komputerowego i biurowego};

29) techniczna obsluga narad, szkolen i konferencji organizowanych przez
Inspektorat;

30} przygotowanie i protokolowanie spotkan, szkolenl oraz narad organizowanych
przez Powiatowego Lekarza;

31) przygotowywanie tekstow zyczei, gratulacji, a takze wystapient i przeméwieni
okolicznosciowych Powiatowego Lekarza oraz oséb przez niego wyznaczonych;

32) prowadzenie zbioru opinii sporzadzanych przez radce prawnego na potrzeby
Powiatowego Lekarza oraz poszczegélnych komérek organizacyjnych Inspektoratu
w formie papierowej i elektronicznej;

33} oflagowywanie budynku Inspektoratu z okazji $wiat panstwowych.

2. Realizacja zadan zespolu kieruje specjalista ds. administracji.

§ 17. Do zadan samodzielnego stanowiska do spraw obstugl prawnej nalezy:

1) informowanie o nowych uregulowaniach prawnych oraz 2zmianach
w obowiazujacych przepisach dotyczacych dziatania Inspektoratu;

2} opiniowanie projektéw rozstrzygnieé¢ administracyjnych;

3} opiniowanie projektéw umow;

4} opiniowanie projektow aktéw prawa wewnetrznego;

5}  sporzadzanie opinii prawnych;

6) udzielanie informacji prawnych;

7) pomoc w redagowaniu pism, decyzji, ktérych tre§¢ moze mieé¢ wplyw na wynik
ewentualnego procesu;

8) reprezentowanie Inspektoratu i Powiatowego Lekarza przed sadami |
organami administracji publicznej oraz innymi organami orzekajacymi.

§ 18. Do zadan Pracowni badania miesa na obecnoéé wilodni nalezy realizacja
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zadan wynikajacych z ustawy o Inspekcji Weterynaryjnej dotyczacych badan
na obecnos¢ wiosni, w tym:

1) przyjmowanie, sprawdzanie i rejestracja probek skierowanych do badan;

2) diagnostyka wiosnicy;

3) przekazywanie wynikow badan klientom,;

4) prowadzenie ksigzki badan;

5) uczestnictwo w poréwnaniach miedzylaboratoryjnych;

6) zglaszanie zagrozen w oparciu o obserwacje i analizy;

7) archiwizacja dokumentéw zwiazanych z dzialalnoscia pracowni.

§ 19. 1. Podstawowe ohowiazki pracownikow Inspektoratu okreslaja:

1) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o shuzbie cywilnej;

2) ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych;
3) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

2. Szczegdtowe zakresy czynnosci pracownikéw ustala Powiatowy Lekarz.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20. 1. Zmiana tresci Regulaminu moze nastapi¢ wylacznie w formie pisemnej,
w tym samym trybie, co jego ustanowienie badZ przez wprowadzenie nowego
Regulaminu, zastepujacego niniej)szy.

2. Tryb pracy Inspektoratu okresla szczegélowo Regulamin pracy wprowadzony
zarzadzeniem Powiatowego Lekarza.

3. Zasady przyjmowania interesantéw oraz tryb zatatwiania skarg, wnioskow
1 petycji okresla odrebne zarzadzenie.

Wykaz zalgcznikow:

1) Schemat organizacyjny Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Nidzicy;

2) Wykaz symboli pism wychodzacych z komorek organizacyjnych i stanowisk
pracy.
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Zalgeznik Nr 1| do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Nidzicy

Schemat Organizacyjny Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Nidzicy
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Zalacznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Nidzicy

Wykaz symboli pism wychodzacych z komorek organizacyjnych i stanowisk pracy

L.p. Nazwa komorki organizacyjnej Symbol
1. Powiatowy Lekarz Weterynarii PIW.PLW
PIW.ZPLW
2. Zespol do spraw zdrowia i ochrony zwierzat PIW.ZOZ
PIW.ZZZ
Zespol do spraw bezpieczenstwa 2 osci, pasz .
3. P P P Zywnosct, p PIW.BZ
i utylizacji PIW.PU
4. Zespol do spraw finansowo - ksiegowych PIW.F
P P oW PIW.FK
5. Zespo6t do spraw administracyjnych PIW.A
P b oy PIW.INF
Samodzielne stanowisko do spraw obstugi prawnej PIW.RP
Pracownia badania miesa na obecno$¢ wtodni PIW.T
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